Européische Union Die Senatorin fiir Wirtschaft, Ko Freie
Investition in Bremens Zukunft Arbeit dE <4 Hansestadt
Europaischer Sozialfonds racit un digpa Bremen

im Land Bremen

Abteilung Arbeit
ESF-zwischengeschaltete Stelle

BAP-Informationsblatt

Prafung der Angemessenheit von Personalausgaben

Die Prifung der Angemessenheit von Personalausgaben erfolgt bei der Bewilligung und Abrech-
nung von Projekten, die nach dem Realkostenprinzip, Realkosten mit Restkostenpauschale oder als
Lump sums gefordert werden.

Bei der Bewilligung werden die beantragten Personalausgaben und die ausgewiesenen Tatigkeiten
sowie die bendtigten Qualifikationen gepruft. Diese ergeben sich aus dem Zusatzblatt P.

Wird nebenamtliches Personal beantragt, so wird erganzend das Zusatzblatt nP geprift. Fir die
Prifung missen die Zusatzblatter P und nP fir jede beantragte Personalstelle vollstandig ausgefullt
vorliegen.

Zunachst ist Uber die grundsatzlich notwendige Personalausstattung und die notwendigen Funktio-
nen / Qualifikationen des Personals in einem Projekt zwischen Antragstellenden und bewilligender
Stelle Einvernehmen herzustellen. Dafur erfolgt eine Prifung der Projektkonzeption und der Plausi-
bilitat der Angaben in den Zusatzblattern zum Qualifikations- und Anforderungsprofil zum Konzept.

Kriterium der Angemessenheit

Die in den Zusatzblattern jeweils ausgewiesenen Personalausgaben kdénnen nur dann geférdert
werden, wenn sie angemessen sind: Die vorgesehene Vergutung (Entgeltgruppe) muss der Tatigkeit
bzw. Funktion der Beschéftigten entsprechen. Die geplante Vergitung darf nicht besser sein als die
fur die Tatigkeit und Qualifikation vorgesehene Vergutung im offentlichen Dienst (Besserstellungs-
verbot). Fur eine Orientierung wird in der Anlage (,angemessene Monatsbeitrage“) eine Zuordnung
von Tatigkeiten und Funktionen, die fur arbeitsmarktpolitische Dienstleistungen typisch sind, zu Ent-
gelten der Tarifvertrage im offentlichen Dienst hergestellt.

Tabellen ,,Angemessene Monatsbetrage®, ,,Maximal anerkennungsfahige
Honorarsatze“ und ,,Mindestlohn*

In den angefligten Tabellen sind die einzelnen Bezlige von Tatigkeiten, Funktionen, Merkmalen,
Qualifikationen und Beispielen (fur Honorartatigkeiten) aufeinander und zu den in Tarifvertragen
bzw. in der Personalhauptkostentabelle genannten Betragen dargestellt. Nicht aufgefihrte konkrete
Tatigkeiten werden analogen Tatigkeiten zugeordnet, die in der Auflistung enthalten sind.
Die Tabellen werden entsprechend neuer Tarifabschliisse oder einer Uberarbeitung der Personal-
hauptkostentabelle aktualisiert.

Die Veroffentlichung dieser Tabellen dient auch dazu, Antragstellenden im Vorfeld eines Antrags
eine erste Orientierung zu geben sowie hinsichtlich der Entscheidungen der bewilligenden Stelle
Transparenz herzustellen.

Ein Rechtsanspruch seitens der Antragstellenden oder der Zuwendungsempfangenden auf eine
Forderung in einer bestimmten Hohe besteht nicht. Rechtsverbindlich sind die im Zuwendungsbe-
scheid genannten Forderhohen fir das hauptamtliche oder nebenamtliche Personal.
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Europiische Union . P Freie
Investition in Bremens Zukunft Die Senatorin fur Wirtschaft, % Hansestadt
Europiischer Sozialfonds Arbeit und Europa

im Land Bremen Bremen

Angemessene Monatsbetrage TVL 2020
AN-Brutto in € fiir TV-L 2020 (giiltig 01.01.2020 - 31.12.2020)

Nr Tatigkeit und Funktion Qualifikation EG* Min Max Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 JSZ

bei Nr. 1 bis 3 ggf. EG13U| 4.329,43€ | 6.178,72 € n.v. 4.329,43 €| 4.560,37 € 5.371,94€| 5.99876€| 6.17872€| 47,07%
1 |P&dagogische Leitung Wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom| EG 13 | 4.002,26 € | 5.798,14 € 4.002,26 €| 4.329,43€| 4.560,37 € 5.009,04 €| 5.629,26€| 5.798,14 € 47,07%
2 |Projektleitung oder Master) EG 13 | 4.002,26 € | 5.798,14 € 4.002,26 €[ 4.32943€| 4.560,37 € 5.009,04 €| 5.629,26€| 5.798,14€ 47,07%
3 |Wissenschaftliche Mitarbeit EG 13 | 4.002,26 € | 5.798,14 € 4.002,26 €[ 4.32943€| 4.560,37 € 5.009,04 €| 5.629,26 €| 5.798,14€ 47,07%
4 |Unterrichtstatigkeit erweitert EG12 | 3.607,11 € | 5.675,81 € 3.607,11€| 3.880,76€| 4.421,81€ 4.896,88€| 5.510,50€| 5.675,81€ 47,07%
5 |[Beratungstatigkeit erweitert EG11 | 3490,32€ | 5.166,12 € 3.490,32€| 3.742,20€| 4.012,72€ 4.421,81€| 5.01565€| 5.166,12€ 75,31%
6 |Unterrichtstatigkeit Basis EG 11 | 3.490,32€ | 5.166,12 € 3.490,32€| 3.742,20€| 4.012,72€ 4.421,81€| 5.01565€| 5.166,12€ 75,31%
7 |Arbeitsplatzakquise Fachhochschulstudium oder Bachelor EG 10 | 3.367,04 € | 4.805,94 € 3.367,04€| 3.612,23€| 3.880,76 € 4.151,27 €| 4.66596€| 4.80594¢€ 75,31%
8 |[Beratungstatigkeit und entsprechende Tétigkeiten EG 10 | 3.367,04 € | 4.805,94 € 3.367,04€| 3.612,23€| 3.880,76 € 4.151,27 €| 4.66596€| 4.805,94€ 75,31%
9 |Integrationsbegleitung /Jobcoach erweitert EG 10 | 3.367,04 € | 4.80594 € 3.367,04€| 3.612,23€| 3.880,76 € 4.151,27€| 4.66596€| 4.80594€ 75,31%
10 |Sozialpadagogische Betreuung erweitert EG 10 | 3.367,04 € | 4.805,94 € 3.367,04€| 3.612,23€| 3.880,76 € 4.151,27 €| 4.66596€| 4.805,94€ 75,31%
11 |Integrationsbegleitung / Jobcoach Basis EG 09b | 2.997,21 € | 4.248,65 € 2.997,21€| 3.227,32€| 3.37465€ 3.781,78 €| 4.124,89€| 4.24865€ 75,31%
12 |Sozialpadagogische Betreuung Basis EG 09b | 2.997,21 € | 4.248,65 € 2.997,21€| 3.227,32€| 3.374,65€ 3.781,78€| 4.12489€| 4.248,65€ 75,31%
13 |Ausbilder/in mit Meistertitel erweitert - . EG 09a | 2.997,21 € | 3.895,24 € 2.997,21€| 3.227,32€| 3.27644€ 3.374,65€| 3.781,78€| 3.89524€ 75,31%
14_| Ausbilder/in mit Meistertitel Basis 99f. aufgabenspezifische Sonderausbildung = =g 1 2 675,55 € | 3.465,15€ | 2.81553€| 3.037.04€| 3.150,79€|  3.27644 €| 340535€| 3.48515€ | 89.40%
15 |Anleiter/in mit AEVO EG 08 | 2.81553€ | 3.485,15€ 281553 €| 3.037,04€| 3.159,79€ 3.276,44 €| 3.40535€| 3.485,15€ 89,40%
16 |Anleiter/in onne AEVO abgeschlossene Berufsausbildung EG 06 | 2.601,42€ | 3.221,18 € 2.601,42€| 2.814,88€| 2.933,94€ 3.055,46 €| 3.13524 €| 3.221,18€ 89,40%
17 |Teilnehmer/-innen-Management EG 06 | 2.601,42€ | 3.221,18 € 2.601,42€| 2.814,88€| 2.933,94¢€ 3.05546 €| 3.13524 €| 3.221,18 € 89,40%

In den Anforderungsgrad flieBen ein:

Bildungsnahe/Bildungsferne der Teilnehmenden, individuelle Problemlagen, Heterogenitat erreicht

der Teilnehmergruppen, Zielsetzungen des Projekts (Anspruch von Zertifikaten oder Beschiftigungsdauer nach

Abschliissen), notwendiger akademischer oder beruflicher Grad. Stufe beim Arbeitgeber insgesamt Bemerkung

Stufe 1 bei Einstellung 0 Jahre Einstellung ohne Berufserfahrung
EG: Entgeltgruppe* nach TV-L laut Entgeltordnung Stufe 2 nach 1 Jahr in Stufe 1 1 Jahr Einstellung mit Berufserfahrung
. maoglich bei Einstellung mit mind. 3 J.
ESt: Entgeltstufe nach TV-L ahhangig von Betriebszugehdrigkeit Stufe 3 nach 2 Jahren in Stufe 2 3 Jahre g(iinschlé«igiger BerquJserfahrung
JSZ: Anteilige Jahressonderzahlung in % eines Monatsgehalts der jeweiligen EG Stufe 4 nach 3 Jahren in Stufe 3 6 Jahre
Stufe 5 nach 4 Jahren in Stufe 4 10 Jahre
(* beim Einsatz verbeamteten Personals gilt die entsprechende Besoldungsgruppe, d.h. z.B. A9 statt EG 09) Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5 15 Jahre
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Die Senatorin fiir Wirtschaft, & Freie

Européische Union
n E{,:E:Eisgtg:"%?;?:nﬁ:kum Arbeit und Europa E;T_:Zztadt
Angemessene Monatsbetrage TVL 2021
AN-Brutto in € fiir TV-L 2021 (giiltig 01.01.2021 - 30.09.2021)

Nr Tatigkeit und Funktion Qualifikation EG* Min Max Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 JSZ

bei Nr. 1 bis 3 ggf. EG13U| 4.38528€ 6.258,43 € n.v. 4.38528 € | 4.619,20 € 5.441,24 € 6.076,14 € 6.258,43€ | 46,47%
1 |P&dagogische Leitung Wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom| EG 13 | 4.074,30 € 5.872,94 € 4.074,30 € 4.385,28 € 4.619,20 € 5.073,66 € 5.701,88 € 5.872,94 € 46,47%
2 |Projektleitung oder Master) EG13 | 4.074,30€ | 587294 € 4.074,30 € 4.385,28 € 4.619,20 € 5.073,66 € 5.701,88 € 5.872,94 € 46,47%
3 [Wissenschaftliche Mitarbeit EG13 | 4.07430€ 5.872,94 € 4.074,30 € 4.385,28 € 4.619,20 € 5.073,66 € 5.701,88 € 5.872,94 € 46,47%
4 |Unterrichtstatigkeit erweitert EG12 | 3.672,04€ | 5.749,03€ 3.672,04 € 3.930,82 € 4.478,85 € 4.960,05 € 5.581,59 € 5.749,03 € 46,47%
5 |Beratungstatigkeit erweitert EG11 | 3.55315€ 5.232,76 € 3.553,15 € 3.792,20 € 4.064,48 € 4.478,85 € 5.080,35 € 5.232,76 € 74,35%
6 |Unterrichtstatigkeit Basis EG11 | 3.553,15€ | 5.232,76 € 3.553,15 € 3.792,20 € 4.064,48 € 4.478,85 € 5.080,35 € 5.232,76 € 74,35%
7 |Arbeitsplatzakquise Fachhochschulstudium oder Bachelor EG10 | 3.427,65€ 4.867,94 € 3.427,65 € 3.662,23 € 3.930,82 € 4.204,82 € 4.726,15 € 4.867,94 € 74,35%
8 |Beratungstatigkeit und entsprechende Tétigkeiten EG10 | 3.427,65€ | 4.867,94 € 3.427,65 € 3.662,23 € 3.930,82 € 4.204,82 € 4.726,15 € 4.867,94 € 74,35%
9 |Integrationsbegleitung /Jobcoach erweitert EG10 | 3.427,65€ 4.867,94 € 3.427,65 € 3.662,23 € 3.930,82 € 4.204,82 € 4.726,15 € 4.867,94 € 74,35%
10 [Sozialpadagogische Betreuung erweitert EG 10 3.427,65 € 4.867,94 € 3.427,65 € 3.662,23 € 3.930,82 € 4.204,82 € 4.726,15 € 4.867,94 € 74,35%
11 |Integrationsbegleitung / Jobcoach Basis EG09b | 3.051,16 € 4.303,46 € 3.051,16 € 3.277,32 € 3.424,65 € 3.831,78 € 4.178,10 € 4.303,46 € 74,35%
12 |Sozialpddagogische Betreuung Basis EG09b | 3.051,16€ | 4.30346 € 3.051,16 € 3.277,32 € 3.424,65 € 3.831,78 € 4.178,10 € 4.303,46 € 74,35%
13 [Ausbilder/in mit Meistertitel erweitert gof. aufgabenspezifische Sonderausbildung EG09a| 3.051,16 € 3.94549 € 3.051,16 € 3.277,32 € 3.326,44 € 3.424,65 € 3.831,78 € 3.945,49 € 74,35%
14 |Ausbilder/in mit Meistertitel Basis EGO08 | 2.866,21€ | 3.53515€ 2.866,21 € 3.087,04 € 3.209,79 € 3.326,44 € 3.455,35 € 3.535,15 € 88,14%
15 [Anleiter/in mit AEVO EG08 | 2.866,21€ 3.535,15 € 2.866,21 € 3.087,04 € 3.209,79 € 3.326,44 € 3.455,35 € 3.535,15 € 88,14%
16 |Anleiter/in ohne AEVO abgeschlossene Berufsausbildung EG06 | 2.651,42€ 3.271,18 € 2.651,42 € 2.864,88 € 2.983,94 € 3.105,46 € 3.185,24 € 3.271,18 € 88,14%
17 [Teilnehmer/-innen-Management EGO06 | 2.651,42€ 3.271,18 € 2.651,42 € 2.864,88 € 2.983,94 € 3.105,46 € 3.185,24 € 3.271,18 € 88,14%

In den Anforderungsgrad flieRen ein:

Bildungsnahe/Bildungsferne der Teilnehmenden, individuelle Problemlagen, Heterogenitéat erreicht

der Teilnehmergruppen, Zielsetzungen des Projekts (Anspruch von Zertifikaten oder Beschéftigungsdauer nach

Abschllssen), notwendiger akademischer oder beruflicher Grad. Stufe beim Arbeitgeber insgesamt Bemerkung

Stufe 1 bei Einstellung 0 Jahre Einstellung ohne Berufserfahrung
EG: Entgeltgruppe* nach TV-L laut Entgeltordnung Stufe 2 nach 1 Jahr in Stufe 1 1 Jahr Einstellung mit Berufserfahrung
) madglich bei Einstellung mit mind. 3 J.
ESt: Entgeltstufe nach TV-L ahhangig von Betriebszugehérigkeit Stufe 3 nach 2 Jahren in Stufe 2 3 Jahre %inschlégiger Berugfserfahrung
JSZ: Anteilige Jahressonderzahlung in % eines Monatsgehalts der jeweiligen EG Stufe 4 nach 3 Jahren in Stufe 3 6 Jahre
Stufe 5 nach 4 Jahren in Stufe 4 10 Jahre
(* beim Einsatz verbeamteten Personals gilt die entsprechende Besoldungsgruppe, d.h. z.B. A9 statt EG 09) Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5 15 Jahre

BIB-P01_Angem_Personalausg_V7_210401

3/9



Europiische Union

. P Freie
™ Arveirmaturopa " & Hansestadt
im Land Bremen Bremen
Angemessene Monatsbetrage TVOD-VKA 2020/2021
AN-Brutto in € fiir TVOD-VKA (giiltig 01.03.2020 - 31.03.2021)
Nr Tatigkeit und Funktion Qualifikation EG * Min Max Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 JSZ
1 |Padagogische Leitung Wissenschaftliches Hochschulstudium EG 13 | 4.056,62€| 5.899,26 €| 4.056,62€| 4.384,61€| 4.757,99€| 5.163,37 €| 5.640,38€| 5.899,26 €|51,78%
2 |Projektleitung oder Master EG 13 | 4.056,62€| 5.899,26 € 4.056,62€| 4.384,61€| 4.757,99€| 5.163,37 €| 5.640,38€| 5.899,26 €|51,78%
3 |Wissenschaftliche Mitarbeit EG 13 | 4.056,62€| 5.899,26 € 4.056,62€| 4.384,61€| 4.757,99€| 5.163,37 €| 5.640,38€| 5.899,26 €|51,78%
4 |Unterrichtstatigkeit erweitert EG12 | 3.63565€| 5.790,26 €| 3.63565€| 4.013,07€| 4.454,13€| 4.94353€| 5.517,78€| 5.790,26 €|70,28%
5 |Beratungstéatigkeit erweitert EG 11 3.508,11 €| 5.292,98 €[ 3.508,11€| 3.856,11€| 4.182,29€| 4.536,17 €| 5.020,49€| 5.292,98 €|70,28%
6 |Unterrichtstatigkeit Basis Fachhochschulstudium oder Bachelor EG 11 3.508,11 €| 5.292,98 €[ 3.508,11 €| 3.856,11€| 4.182,29€| 4.536,17 €| 5.020,49€| 5.292,98 €|70,28%
7 |Arbeitsplatzakquise und entsprechende Ttigkeiten EG 10 | 3.380,51€| 4.79569€| 3.380,51€| 3.65513€| 3.964,32€| 4.299,65€| 4.673,08€| 4.795,69€|70,28%
8 [Beratungstatigkeit EG 10 | 3.380,51€| 4.79569€| 3.380,51€| 3.65513€| 3.964,32€| 4.299,65€| 4.673,08€| 4.795,69€|70,28%
9 [Integrationsbegleitung /Jobcoach erweitert EG 10 | 3.380,51€| 4.795,69€| 3.380,51€| 3.65513€| 3.964,32€| 4.299,65€| 4.673,08€| 4.795,69€|70,28%
10 |Sozialpddagogische Betreuung erweitert EG 10 | 3.380,51€| 4.79569€| 3.380,51€| 3.65513€| 3.964,32€| 4.299,65€| 4.673,08€| 4.795,69€|70,28%
11 |Integrationsbegleitung / Jobcoach Basis Fachhochschulstudium oder Bachelor E 9c 3.280,42 €| 4.600,00 €| 3.280,42€| 3.526,45€| 3.790,94€| 4.07526€| 4.380,90€| 4.600,00€|70,28%
12 [Sozialpadagogische Betreuung Basis oder Meister E 9b 3.074,70 €| 4.414,13 €| 3.074,70€| 3.305,30€| 3.450,00€| 3.874,00€| 4.12425€| 4.414,13€|70,28%
13 | Ausbilder mit Meistertitel erweitert Prifung im Einzelfall E9a | 2.964,89€| 4.12500€ 2.964,89€| 3.16355€| 3.356,80€| 3.784,00€| 3.879,97 €| 4.125,00 €]70,28%
14 |Ausbilder mit Meistertitel Basis Meister EG 08 | 2.808,91€| 3.474,11€| 2.808,91€| 2.999,92€| 3.132,23€| 3.264,31€| 3.40598€| 3.474,11€|79,51%
14 | Anleiter mit AEVO EG 08 | 2.808,91€| 3.474,11€| 2.808,91€| 2.999,92€| 3.132,23€| 3.264,31€| 3.40598€| 3.474,11€|79,51%
15 [Anleiter ohne AEVO mindestens 3 -jéhrige Ausbildung EG 06 | 2.586,00€| 3.206,10€| 2.586,00€| 2.767,11€| 2.894,11€| 3.019,78€| 3.143,22€| 3.206,10€|79,51%
16 | Teilnehmer/-innen-Management EG 06 | 2.586,00€| 3.206,10€| 2.586,00€| 2.767,11€| 2.894,11€| 3.019,78€| 3.143,22€| 3.206,10€|79,51%
In den Anforderungsgrad flieRen ein:
Bildungsnahe/Bildungsferne der Teilnehmenden, individuelle Problemlagen, Heterogenitat erreicht
der Teilnehmergruppen, Zielsetzungen des Projekts (Anspruch von Zertifikaten oder Beschiftigungsdauer nach
Abschllssen), notwendiger akademischer oder beruflicher Grad. Stufe beim Arbeitgeber insgesamt Bemerkung
Stufe 1 bei Einstellung 0 Jahre Einstellung ohne Berufserfahrung
EG: Entgeltgruppe* nach TVOD laut Entgeltordnung Stufe 2 nach 1 Jahr in Stufe 1 1 Jahr Einstellung mit Berufserfahrung
. moglich bei Einstellung mit mind.
ESt: Entgeltstufe nach TVOD ahhéngig von Betriebszugehérigkeit Swfe3 nach 2 Jahren in Stufe 2 3 Jahre 3 J.geinschlégiger Beru?serfahrung
JSZ: Anteilige Jahressonderzahlung in % eines Monatsgehalts der jeweiligen EG Stufe 4 nach 3 Jahren in Stufe 3 6 Jahre
Stufe 5 nach 4 Jahren in Stufe 4 10 Jahre
(* beim Einsatz verbeamteten Personals gilt die entsprechende Besoldungsgruppe, d.h. z.B. A9 statt EG 09) Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5 15 Jahre
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Européische Union . L "
Investition in Bremens Zukunft Die Senatorin fiirr Wirtschaft,

Freie
Arbeit und Europa X Hansestadt

Européischer Sozialfonds

im Land Bremen Bremen
Angemessene Monatsbetrage TVOD-VKA 2021/2022
AN-Brutto in € fiir TVOD-VKA (giiltig 01.04.2021 - 31.03.2022)
Nr Tatigkeit und Funktion Qualifikation EG * Min Max Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 JSZ
1 |Padagogische Leitung Wissenschaftliches Hochschulstudium EG13 | 4.11341€| 5981,85€ 4.11341€| 4.44599€| 4.82460€| 5.23566€ 5719,35€| 5.981,85€(51,78%
2 |Projektleitung oder Master EG13 | 4.11341€| 5981,85€ 4.11341€| 4.44599€| 4.82460€| 5.23566€ 5719,35€| 5.981,85€(51,78%
3 |Wissenschaftliche Mitarbeit EG13 | 4.11341€| 5981,85€ 4.11341€| 4.44599€| 4.82460€| 5.23566€ 5719,35€| 5.981,85€(51,78%
4 |Unterrichtstatigkeit erweitert EG12 | 3.686,55€| 5.871,32€ 3.686,55€| 4.069,25€| 4.516,49€| 5.012,74€| 5.59503€| 5.871,32€(70,28%
5 |Beratungstéatigkeit erweitert EG 11 3.558,11 €| 5.367,08€| 3.558,11€| 3.910,10€| 4.240,84€| 4.599,68€| 5.090,78€| 5.367,08€|70,28%
6 |Unterrichtstatigkeit Basis Fachhochschulstudium oder Bachelor EG 11 3.558,11 €| 5.367,08€| 3.558,11€| 3.910,10€| 4.240,84€| 4.599,68€| 5.090,78€| 5.367,08€|70,28%
7 |Arbeitsplatzakquise und entsprechende Ttigkeiten EG 10 | 3.430,51€| 4.862,83€ 3.430,51€| 3.706,30€| 4.019,82€| 4.359,85€| 4.738,50€| 4.862,83€|70,28%
8 [Beratungstatigkeit EG 10 | 3.430,51€| 4.862,83€ 3.430,51€| 3.706,30€| 4.019,82€| 4.359,85€| 4.738,50€| 4.862,83€|70,28%
9 [Integrationsbegleitung /Jobcoach erweitert EG 10 | 3.430,51€| 4.862,83€ 3.430,51€| 3.706,30€| 4.019,82€| 4.359,85€| 4.738,50€| 4.862,83€|70,28%
10 [Sozialpadagogische Betreuung erweitert EG10 [ 3.430,51€| 4.862,83€ 3.430,51€| 3.706,30€| 4.019,82€| 4.359,85€| 4.738,50€| 4.862,83€|70,28%
11 |Integrationsbegleitung / Jobcoach Basis Fachhochschulstudium oder Bachelor E 9c 3.330,42 €| 4.664,40€ 3.330,42€| 3.576,45€| 3.844,01€| 4.132,31€| 4.44223€| 4.664,40€|70,28%
12 [Sozialpadagogische Betreuung Basis oder Meister E 9b 3.124,70 €| 4.475,93€| 3.124,70€| 3.35530€| 3.500,00€| 3.928,24€| 4.181,99€| 4.47593€|(70,28%
13 |Ausbilder mit Meistertitel erweitert Préifung im Einzelfall E9a | 3.01489€| 4.182,75€ 3.014,80€| 3.21355€| 3.406,80€| 3.83698€| 3.93429€| 4.182,75€[70,28%
14 |Ausbilder mit Meistertitel Basis Meister EG 08 | 2.858,91€| 3.524,11€| 2.85891€| 3.049,92€| 3.182,23€| 3.314,31€| 3.45598€| 3.524,11€(79,51%
14 |Anleiter mit AEVO EG 08 | 2.858,91€| 3.524,11€| 2.85891€| 3.049,92€| 3.182,23€| 3.314,31€| 3.45598€| 3.524,11€(79,51%
15 [Anleiter ohne AEVO mindestens 3 -jéhrige Ausbildung EG06 | 2.636,00€[ 3.256,10€[ 2.636,00€| 2.817,11€[ 2.944,11€| 3.069,78€| 3.193,22€| 3.256,10€|79,51%
16 [Teilnehmer/-innen-Management EG06 | 2.636,00€| 3.256,10€| 2.636,00€| 2.817,11€| 2.944,11€| 3.069,78€| 3.193,22€| 3.256,10€|79,51%
In den Anforderungsgrad flieRen ein:
Bildungsnahe/Bildungsferne der Teilnehmenden, individuelle Problemlagen, Heterogenitat erreicht
der Teilnehmergruppen, Zielsetzungen des Projekts (Anspruch von Zertifikaten oder Beschiftigungsdauer nach
Abschlissen), notwendiger akademischer oder beruflicher Grad. Stufe beim Arbeitgeber insgesamt Bemerkung
Stufe 1 bei Einstellung 0 Jahre Einstellung ohne Berufserfahrung
EG: Entgeltgruppe* nach TVOD laut Entgeltordnung Stufe 2 nach 1 Jahr in Stufe 1 1 Jahr E_ilnsllterl]ll.éng git It3e"rufserfgthrqng
. moglich bei Einstellung mit mind.
ESt: Entgeltstufe nach TVOD ahhéngig von Betriebszugehérigkeit Swfe3 nach 2 Jahren in Stufe 2 3 Jahre 3 J.geinschlégiger Beru?serfahrung
JSZ: Anteilige Jahressonderzahlung in % eines Monatsgehalts der jeweiligen EG Stufe 4 nach 3 Jahren in Stufe 3 6 Jahre
Stufe 5 nach 4 Jahren in Stufe 4 10 Jahre
(* beim Einsatz verbeamteten Personals gilt die entsprechende Besoldungsgruppe, d.h. z.B. A9 statt EG 09) Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5 15 Jahre
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Européische Union . L "
Investition in Bremens Zukunft Die Senatorin fiirr Wirtschaft,

Freie
Arbeit und Europa X Hansestadt

Européischer Sozialfonds

im Land Bremen Bremen
Angemessene Monatsbetrage TVOD-VKA 2022
AN-Brutto in € fiir TVOD-VKA (giiltig 01.04.2022 - 31.12.2022)

Nr Tatigkeit und Funktion Qualifikation EG * Min Max Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 JSZ
1 |Padagogische Leitung Wissenschaftliches Hochschulstudium EG13 | 4.187,45€| 6.089,52€| 4.187,45€| 4.526,02€ 4.911,44€| 5.32990€| 5.822,30€| 6.089,52€(51,78%
2 |Projektleitung oder Master EG13 | 4.187,45€| 6.089,52€| 4.187,45€| 4.526,02€ 4.911,44€| 532990€| 5.822,30€| 6.089,52€(51,78%
3 |Wissenschaftliche Mitarbeit EG13 | 4.187,45€| 6.089,52€| 4.187,45€| 4.526,02€ 4.911,44€| 532990€| 5.822,30€| 6.089,52€(51,78%
4 |Unterrichtstatigkeit erweitert EG12 | 3.752,91€| 5.977,00€ 3.752,91€| 4.14250€| 4.597,79€| 5.102,97 €| 5.69574€| 5.977,00€|70,28%
5 |Beratungstéatigkeit erweitert EG 11 3.622,16 €| 5.463,69€| 3.622,16€| 3.98048€| 4.317,18€| 4.682,47€| 5.182,41€| 5.463,69€|70,28%
6 |Unterrichtstatigkeit Basis Fachhochschulstudium oder Bachelor EG 11 3.622,16 €| 5.463,69€| 3.622,16€| 3.98048€| 4.317,18€| 4.682,47€| 5.182,41€| 5.463,69€|70,28%
7 |Arbeitsplatzakquise und entsprechende Ttigkeiten EG 10 | 3.492,26 €| 4.950,36 €| 3.492,26€| 3.773,01€| 4.092,18€| 4.438,33€| 4.823,79€| 4.950,36 €|70,28%
8 [Beratungstatigkeit EG 10 | 3.492,26 €| 4.950,36 €| 3.492,26€| 3.773,01€| 4.092,18€| 4.438,33€| 4.823,79€| 4.950,36 €|70,28%
9 [Integrationsbegleitung /Jobcoach erweitert EG10 | 3.492,26 €| 4.950,36 €| 3.492,26€| 3.773,01€| 4.092,18€| 4.438,33€| 4.823,79€| 4.950,36 €|70,28%
10 [Sozialpadagogische Betreuung erweitert EG 10 | 3.492,26 €| 4.950,36 €| 3.492,26€| 3.773,01€| 4.092,18€| 4.438,33€| 4.823,79€| 4.950,36 €|70,28%
11 |Integrationsbegleitung / Jobcoach Basis Fachhochschulstudium oder Bachelor E 9c 3.390,37 €[ 4.748,36 €| 3.390,37 €| 3.640,83€| 3.913,20€| 4.206,69€| 4.522,19€| 4.748,36 €[70,28%
12 [Sozialpadagogische Betreuung Basis oder Meister E 9b 3.180,94 €[ 4.556,50€| 3.180,94€| 3.41570€| 3.563,00€| 3.998,95€| 4.257,27€| 4.556,50€|70,28%
13 |Ausbilder mit Meistertitel erweitert Préifung im Einzelfall E9a | 3.069,16€| 4.258,04€| 3.069,16€| 3.271,39€| 3.46821€[ 3.906,05€| 4.00511€| 4.258,04€[70,28%
14 |Ausbilder mit Meistertitel Basis Meister EGO08 | 2.910,37 €| 3.587,54€ 2910,37€| 3.104,82€| 3.239,51€| 3.373,97€| 3.518,19€| 3.587,54 €|84,51%
14 |Anleiter mit AEVO EG 08 | 2.910,37 €| 3.587,54€ 2910,37€| 3.104,82€| 3.239,51€| 3.373,97€| 3.518,19€| 3.587,54 €|84,51%
15 [Anleiter onne AEVO mindestens 3 -jéhrige Ausbildung EGO06 | 2.68345€| 3.314,71€| 2683,45€| 2.867,82€| 2997,10€| 3.125,04€| 3.250,70€| 3.314,71€|84,51%
16 [Teilnehmer/-innen-Management EGO06 | 2.68345€| 3.314,71€| 2.683,45€| 2.867,82€| 2.997,10€| 3.125,04€| 3.250,70€| 3.314,71€|84,51%

In den Anforderungsgrad flieRen ein:

Bildungsnahe/Bildungsferne der Teilnehmenden, individuelle Problemlagen, Heterogenitat erreicht

der Teilnehmergruppen, Zielsetzungen des Projekts (Anspruch von Zertifikaten oder Beschiftigungsdauer nach

Abschlissen), notwendiger akademischer oder beruflicher Grad. Stufe beim Arbeitgeber insgesamt Bemerkung

Stufe 1 bei Einstellung 0 Jahre Einstellung ohne Berufserfahrung
EG: Entgeltgruppe* nach TVOD laut Entgeltordnung Stufe 2 nach 1 Jahr in Stufe 1 1 Jahr E_ilnsllterl]ll.éng git It3e"rufserfgthrqng
. moglich bei Einstellung mit mind.
ESt: Entgeltstufe nach TVOD ahhéngig von Betriebszugehérigkeit Swfe3 nach 2 Jahren in Stufe 2 3 Jahre 3 J.geinschlégiger Beru?serfahrung
JSZ: Anteilige Jahressonderzahlung in % eines Monatsgehalts der jeweiligen EG Stufe 4 nach 3 Jahren in Stufe 3 6 Jahre
Stufe 5 nach 4 Jahren in Stufe 4 10 Jahre
(* beim Einsatz verbeamteten Personals gilt die entsprechende Besoldungsgruppe, d.h. z.B. A9 statt EG 09) Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5 15 Jahre
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Europaische Union

Investition in Bremens Zukunft
Europaischer Sozialfonds

im Land Bremen

Die Senatorin fiir Wirtschaft, ogo

Arbeit und Europa

Freie
Hansestadt
Bremen

Maximal anerkennungsfahige Honorarsatze 2021
fur die Beauftragung von Honorarkraften auBerhalb der 6ffentlichen Verwaltung
(Berechnung auf der Grundlage der Personalhauptkostentabelle TV-L des Senators fiir Finanzen - Stand Januar 2021)
. . _— Entsprechende Max. Std.-Satz
Nr Funktion/Merkmale (Stichpunkte) Beispiele Entgeltgruppe 2021
1 Wissenschaftliche Ausbildung - besondere Verantwortung { Evaluation in (komplexen) 14 -15 59 62 €
besondere Schwierigkeiten - Bedeutung der Tatigkeit Verbundvorhaben ’
Wissentschaftliche Ausbildung mit entsprechender Dozentinnentitiakeit. die eine
2 Tatigkeit - Tatigkeit mit besonderen Schwierigkeiten und . . grett, . 12-13 48,55 €
wissenschaftliche Ausbildung erfordert
Bedeutung - besonderer Verantwortung
3 Verantwortungsvolle Tatigkeit mit besonderer Dozentlnnentatigkeit / 10 - 11 4237 €
Schwierigkeit - Spezialaufgaben Vermittlung von TN ’
Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und Anleitung nach AEVO /
4 " . o . . 8-9 34,58 €
selbstindige Leistungen erfordern sozialpadagogische Begleitung
5 Tatigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse erfordern Arbe!tsvorberejtung - allgem. 5-6 29,26 €
Arbeitsunterstiitzung
6 Einfachere Tatigkeiten Zuarbeiten - Eingabearbeiten 2-3 23,66 €

Mit den Stundensatzen sind Vor- und Nachbereitungszeiten der Honorarkrafte abgegolten.
Die Vergaberegelungen sind zu beachten.
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* Investition in Bremens Zukunft
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im Land Bremen

* X %
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Die Senatorin fiir Wirtschaft, ogo
Arbeit und Europa

Freie
Hansestadt
Bremen

Ubersicht Werte Mindestiohn 2014 - 2022

Zeitraum Bundesmindestlohn Landesmindestlohn HB TVMindestlohnPada
von bis Betrag pro Zeitstunde Betrag pro Zeitstunde Betrag pro Zeitstunde Gr. 1 | Betrag pro Zeitstunde Gr.2
01.07.2022 - 10,45 € 12,00 € 17,18 € 17,70 €
01.01.2022 30.06.2022 9,82 € 12,00 € 17,18 € 17,70 €
01.07.2021 30.12.2021 9,60 € 12,00 € 16,68 € 17,02 €
01.04.2021 30.06.2021 9,50 € 12,00 € 16,68 € 17,02 €
01.01.2021 31.03.2021 9,50 € 11,13 € 16,68 € 17,02 €
01.01.2020 31.12.2020 9,35 € 11,13 € 16,19 € 16,39 €
01.07.2019 30.12.2019 9,19 € 11,13 € 15,72 € 15,79 €
01.04.2019 30.06.2019 9,19 € 9,19 € 15,72 € 15,79 €
01.01.2019 31.03.2019 9,19 € 9,19 € 15,26 €
01.01.2018 31.12.2018 8,84 € 8,80 € 15,26 €
01.01.2017 31.12.2017 8,84 € 8,80 € 14,60 €
01.01.2016 31.12.2016 8,50 € 8,80 € 13,50 €
01.01.2015 31.12.2015 8,50 € 8,80 € 12,50 €
01.10.2014 31.12.2014 - 8,80 € 11,65 €

In bestimmten Branchen gibt es von den obigen Tabellen abweichende Regelungen
Weitere Information sind unter dem folgenden externen Link zusammengestellt:

Berechnung Monatsentgelt: Mindeststundenvergutung x
vereinbarte regelmalige Wochenarbeitszeit x 4,348

https://www.lohn-info.de/mindestlohn.html
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https://www.lohn-info.de/mindestlohn.html

BAP-Informationsblatt Angemessenheit von Personalausgaben

Rechtliche Grundlagen

e VO (EU) 1303/2013 (allgemeine Strukturfondsverordnung) in der mit VO (EU) 2018/1046 gean-
derten Fassung

e VO (EU) 1304/2013 (ESF-Verordnung) in der mit VO (EU) 2018/1046 geanderten Fassung

e VV-LHO zu § 23 Landeshaushaltsordnung

o VV-LHO zu § 44 Landeshaushaltsordnung

e Allgemeine Nebenbestimmungen zur Projektférderung

e Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG)

¢ Mindestlohngesetz fiir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz)

e Flnfte Verordnung Uber zwingende Arbeitsbedingungen fir Aus- und Weiterbildungsdienstleis-
tungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch

Verweise

e TV-L - Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst der Lander

e TV&D - Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)

e Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung des Mindestlohns flir padagogisches Perso-
nal vom 15. November 2011 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nummer 5 vom 6.
Februar 2019

Giltigkeit
Dieses Informationsblatt in der Version 7 ist gtiltig ab dem 01.04.2021
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