
Umsetzung der 
Arbeitsmarktstrategie

„Europa-nach-Tisch“ am 16.10.2025



www.esfplus.bremen.de 2

Tagesordnung

TOP 1: Vorstellung neue Leitung der ESF-Verwaltungsbehörde
TOP 2: Umsetzung der Arbeitsmarktstrategie 2025-2027
TOP 3: Ihre Fragen
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TOP 1: Neue Leitung der ESF-Verwaltungsbehörde

Seit 01.10.2025 neue Leiterin des Referats 43 & der ESF 
Verwaltungsbehörde:

Frau Fanny Spinnewyn
Tel: +49 421 361 – 6340
E-Mail: fanny.spinnewyn@arbeit.bremen.de

mailto:fanny.spinnewyn@arbeit.bremen.de
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TOP 2: Umsetzung der Arbeitsmarktstrategie

Die Arbeitsmarktstrategie für das Land Bremen 2025 bis 2027 
wurde im partnerschaftlichen Prinzip mit allen fachlich und 
fachpolitisch Zuständigen abgestimmt und am 23.09.2025 
der staatlichen Deputation für Arbeit vorgelegt.

I. Inhalte
II. Verfahren / Zeitplan
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I. Inhalte der Arbeitsmarktstrategie

5

Fachkräftegewinnung

durch Förderung von 
Ausbildung

durch Förderung von 
Weiterbildung

durch Unterstützung 
von Quereinstiegen

Unterstützung benachteiligter 
Zielgruppen

Sozialer Arbeitsmarkt

Zielgruppenspezifische 
Angebote

Ermöglichung sozialer Teilhabe
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I. Inhalte der Arbeitsmarktstrategie

6

Zielgruppen: Langzeitarbeitslose 
Menschen v.a. Frauen, 
Alleinerziehende und Menschen mit 
Migrations- oder Fluchtbiografie. 

Handlungsansätze:
• Förderung sozialversicherungspflichtiger Beschäftigung in Ergänzung des 

Teilhabechancengesetzes (§§16e/16i SGB II)
• Beschäftigungsförderung des Landes: Prüfung eines Landesprogramms
• Zielgruppenspezifische Angebote: Prüfung eines Landesprogramms
• Zielgruppenübergreifende Angebote: Offene Beratung 

Unterstützung 
benachteiligter Zielgruppen



www.esfplus.bremen.de 7

I. Inhalte der Arbeitsmarktstrategie

7

Zielgruppen: 
Junge Menschen im Übergang Schule-Beruf
An- und ungelernte Beschäftigte
Quereinsteiger:innen; Frauen
Fachkräfte aus dem Ausland 

Handlungsansätze:
• Ausbildung: Jugendberufsagentur Bremen-Bremerhaven, Ausbildungsunterstützungsfonds, 

Auszubildenden-Wohnen, 
Campus für Aus- und Weiterbildung für Transformation und Innovation im Bereich Klimaschutz

• Weiterbildung: Nachqualifizierung fördern, Aufstiegsfortbildungen fördern und 
Anerkennungsverfahren verbessern

• Quereinstiege ermöglichen und Fachkräfteeinwanderung unterstützen

Fachkräftegewinnung
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II. Verfahren / Zeitplan

Zweistufiges Verfahren:

1. Verlängerung von bestehenden und bislang erfolgreich 
durchgeführten Projekten auf der inhaltlichen Linie der 
Arbeitsmarktstrategie bis 31.12.2026.

2. Durchführung offener Wettbewerbsverfahren 
bis Jahresmitte 2026 für die Förderung arbeitsmarktpolitischer 
Angebote ab 01.01.2027.
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II. Verfahren / Zeitplan – Verlängerungen 2026

Verlängerungen bis Ende 2026
• Anhand der in der Strategie beschriebenen Förderschwerpunkte 

wurden Projekte für Verlängerung bis 31.12.2026 ermittelt
• Gremienbefassung im Senat, Arbeitsdeputation sowie Haushalt- und 

Finanzausschuss notwendig
• Bescheiderlass ab voraussichtlich Mitte November
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Verlängerungen bis Ende 2026
• Jedes Projekt/jeder Träger wurde/wird über 

Verlängerungsperspektive informiert
• Bis spätestens Ende Oktober sollen Verlängerungsanträge eingereicht 

werden. Diese umfassen in der Regel:
• Antrag (auch als Erklärung per Mail möglich)
• Aktualisierter Finanzantrag
• Aktualisierte Zusatzblätter-P

II. Verfahren / Zeitplan - Verlängerungen 2026
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II. Verfahren / Zeitplan – Wettbewerbsverfahren ab 2027

Offene Wettbewerbsverfahren für Förderungen ab 2027
Nächster Schritt werden sog. Planungsworkshops zu folgenden Themen 
sein (unter Vorbehalt der weiteren Detailplanung):
• Unterstützung von Frauen und Alleinerziehenden am Arbeitsmarkt
• Unterstützung von straffälligen und haftentlassenen Menschen am 

Arbeitsmarkt
• Unterstützung von Menschen mit gesundheitlichen 

Beeinträchtigungen am Arbeitsmarkt
• Unterstützung von Menschen mit Migrations- oder Fluchtbiografie am 

Arbeitsmarkt
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• Fachkräftegewinnung durch Ausbildung
• Fachkräftegewinnung durch Weiterbildung
• Beratungsangebote zur Unterstützung von arbeitslosen Menschen am 

Arbeitsmarkt
• Unterstützung von langzeitarbeitslosen Menschen in Bremen am 

Arbeitsmarkt
• Unterstützung von langzeitarbeitslosen Menschen in Bremerhaven 

am Arbeitsmarkt

II. Verfahren / Zeitplan – Wettbewerbsverfahren ab 2027
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TOP 3: Ihre Fragen

Gibt es Ihrerseits Fragen?

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!



KONTAKT ESF PLUS:

Die Senatorin für Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
ESF-Verwaltungsbehörde

Hutfilterstr. 1-5, 28195 Bremen

feedback-esf@arbeit.bremen.de
www.esfplus.bremen.de
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