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B Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung
von Armut und jeglicher Diskriminierung

B1 Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit

B1.2 Geforderte sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

B 1.2.1 Fdrderung von Regiekosten bei 6ffentlich
geforderter sozialversicherungspflichtiger
Beschéaftigung nach § 16e SGB I

1 Geltungsbereich BAP

Unterfonds B 1

2 Laufende Nummer

B1l.21

3 Mitgeltende Forder-
grundsatze

¢ Allgemeine Fordergrundsatze” in der aktuellen Fassung

4 Ziel der Forderung

Im BAP-Unterfonds B 1 soll einer Verfestigung der Langzeitarbeits-
losigkeit und zunehmenden Prekarisierung der Betroffenen entge-
gen gewirkt werden. Entsprechend sollen MaRnahmen geférdert
werden, die dazu beitragen, Langzeitarbeitslosigkeit zu verringern,
die Briicken zum Ubergang in QualifizierungsmaRnahmen bauen
und/oder die eine Beschaftigungsfahigkeit wieder herstellen, sta-
bilisieren und ggf. verbessern. Dariiber hinaus sollen MaZnahmen
gefordert werden, die eine Integration in den Arbeitsmarkt ermog-
lichen.

Die Aktivitaten und Maflinahmen sollen mdéglichst raumlich da an-
setzen, wo die Konzentration der Zielgruppe am héchsten ist.
Offentlich geférderte sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
von SGB-II-Beziehenden mit mehrfachen Vermittlungshemmnis-
sen nach § 16e SGB Il hat zum Ziel, die Beschéftigten an Anfor-
derungen des allgemeinen Arbeitsmarktes heranzuftihren. Die
Forderung soll — ggf. mittelfristig — eine Arbeitsmarktperspektive
fur Betroffene schaffen.

Hierfir ist es erforderlich, dass neben der reinen sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung (die zum Ausgleich von sog. Min-
derleistungsfahigkeit aus dem Eingliederungstitel der Jobcenter
gefordert wird) auch eine systematische (sozial-)padagogische
Unterstutzung, begleitende Aktivierung und Qualifizierung sowie
eine Integrationsbegleitung der Teilnehmenden erfolgt. Diese be-

Ib_B1 2 1 sv Beschaeft V6_200901

M Seite 1/7




BAP-Interventionsblatt B 1.2.1 Férderung sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung

gleitende Unterstitzung soll ermdglichen, dass wéahrend der MalR3-
nahme oder im Anschluss an die MaRnahme Vermittlungshemm-
nisse abgebaut werden bzw. eine weitere berufliche Perspektive
ermdglicht wird.

Durch die (sozial-)padagogische Begleitung 6ffentlich geférderter
sozialversicherungspflichtig Beschaftigter sollen mithin folgende
Ergebnisse erreicht werden:

e Teilnehmende sollen beim Durchhalten der MalRnahme unter-
stitzt werden; die Abbruchquote soll verringert werden.

e Der Abbau von individuellen Vermittlungshemmnissen soll
durch soziale Begleitung und, wenn erforderlich, durch die Un-
terstiitzung beim Aufsuchen anderer Beratungs- und Unterstit-
zungseinrichtungen (z.B. Suchtberatung, Schuldenberatung)
unterstutzt werden.

o Weiterfihrende Integrationsschritte sollen vorbereitet und be-
gleitet werden und dadurch eine Anschlussperspektive nach
der Malihahme ermdglicht werden.

e Begleitende Aktivierungs- und Qualifizierungsangebote sollen
dazu beitragen, an den allgemeinen Arbeitsmarkt heranzufiih-
ren.

5 Gegenstand der Forde-
rung

Geférdert werden Anleitung, systematische (sozial-)padagogische
Unterstitzung, begleitende Aktivierung und Qualifizierung und
eine Integrationsbegleitung von Teilnehmenden 6&ffentlich gefor-
derter sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung nach § 16e
SGB Il in gemeinnitzigen Vereinen und Einrichtungen, sofern sie
die Teilnehmenden selbst in eigenen Betriebsteilen beschaftigen.
Eine Forderung ist auch moglich, wenn die Teilnehmenden bei
Vereinen oder Betrieben angestellt sind, die eine (sozial-)padago-
gische Begleitung durch einen Netzwerkknoten in Anspruch neh-
men. In diesem Fall mussen die anstellenden Vereine oder Be-
triebe in sozial benachteiligten Sozialrdumen angesiedelt sein und
die begleitende Unterstitzung mit einer schriftlichen Kooperations-
vereinbarung durch einen lokalen Netzwerkknoten vereinbart wer-
den.

Als benachteiligte Sozialrdume gelten:

e in der Stadt Bremen der gesamte Stadtteil Gropelingen sowie
die Ortsteile Blumenthal, Lussum-Bockhorn, Marf3el, Kirch-
huchting, Mittelshuchting, Sodenmatt, Neue Vahr Sidost,
Neue Vahr Sudwest, Neue Vahr Nord, Kattenturm, Hemelin-
gen, Tenever, Huckelriede, Ellenerbrok-Schevemoor, Block-
diek und Grohn.

e In der Stadt Bremerhaven gelten alle Stadt- und Ortsteile als
benachteiligte Sozialrdume.

Die Forderung ist auf Teilnehmende an arbeitsmarktlichen Malf3-
nahmen nach 8§ 16e SGB Il (Forderung von Arbeitsvertragen,
FAV), die Uber die Jobcenter Bremen und Bremerhaven zugewie-
sen werden, beschrankt.
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6 Antragsberechtigte
(Auswabhlkriterien)

Antragsberechtigt sind juristische Personen des privaten und 6f-
fentlichen Rechtes sowie Personengesellschaften, eingetragene
Kaufleute und Einzelunternehmen mit Sitz im Land Bremen. Fir
eine Forderung ist eine betriebliche Steuernummer erforderlich,
bei Einzelunternehmen auch eine Gewerbeanmeldung.

Die Antragstellenden kdnnen selbst Mal3nahmen nach § 16e SGB
Il durchfiihren oder — in benachteiligten SozialrAumen - mittels ei-
ner Kooperationsvereinbarung die Begleitung von Teilnehmenden
an MafRnahmen nach 816e SGB Il bei anderen Einrichtungen und
Betrieben Ubernehmen.

Die Antragstellenden muissen die OrdnungsmaéaRigkeit der Ge-
schéaftsfiihrung sicherstellen. Die Jahresabschlisse der Antrag-
stellenden mussen extern geprift werden; die Angaben zu exter-
ner Wirtschaftsprifung missen nachgewiesen werden.

Die Antragstellenden missen Uber ein zertifiziertes Qualitdtsma-
nagementsystem verfligen und lber ausreichende fachliche Erfah-
rungen in der Arbeit mit der Zielgruppe verfugen.

Die Antragstellenden missen nachweisen, dass das beantragte
Vorhaben ihrem Kompetenzprofil entspricht. Hierfir missen fol-
gende Punkte nachgewiesen werden:

o erfolgreiche Aktivitaten in der sozialpadagogischen und Integ-
rationsbegleitung, Aktivierung und Qualifizierung der Ziel-
gruppe in den letzten drei Jahren vor Antragstellung,

e gute Kooperationsbeziige zu anderen spezialisierten Bera-
tungs- und Hilfeeinrichtungen, zu Bildungseinrichtungen und
Jobcentern sowie bestehende fachliche und regionale Vernet-
zungen,

e angemessene Berufserfahrung und kontinuierliche Weiterbil-
dung des eingesetzten Personals sowie interkulturelle Kompe-
tenz und Kompetenzen in der Umsetzung der Prinzipien des
Gender Mainstreaming.

7 Anforderungen an die
Zielgruppe/n

Bei den Teilnehmenden an MaBnahmen nach § 16e SGB Il han-
delt es sich Uberwiegend um Personen mit sogenannten ,marktfer-
nen Profillagen* gemanR der Untergliederung der Jobcenter.

Die Beschaftigten sind langzeitarbeitslos und haben Vermittlungs-
hemmnisse und Wettbewerbsnachteile. Dies kdnnen beispiels-
weise gesundheitliche Einschréankungen, ein fehlender beruflicher
und/oder schulischer Abschluss und/oder familienbedingte Unter-
brechung der Berufstétigkeit sowie fehlende Berufserfahrung sein.

Insgesamt sollen von der Unterstitzung 50% Frauen und 50%
Menschen mit Migrationshintergrund profitieren.

8 Anforderungen an den
Projektinhalt
(Auswabhlkriterien)

e Das Vorhaben muss ein kompetentes, zielgruppenadaquates
Konzept der (sozial-)padagogischen Begleitung, Aktivie-
rung/Qualifizierung und Integrationsbegleitung nachvollziehbar
darlegen.

e Fir das Vorhaben sind die Unterstiitzungsmethoden ein-
schlieBBlich einer nachvollziehbaren Steuerung und Auswer-
tung der Wirksamkeit der Unterstiitzung darzulegen.

e Zur Forderung geeignete Vorhaben missen ein durchgangiges
Konzept zur Umsetzung von Gender Mainstreaming vorwei-
sen.
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e Zur Forderung geeignete Vorhaben tragen den spezifischen
Problemen von Personen mit Migrationshintergrund Rech-
nung. Eine entsprechende interkulturelle Kompetenz ist nach-
zuweisen.

¢ Die Mdglichkeit des Zugangs fir Menschen mit Behinderungen
wird vom Vorhaben beachtet.

e Fur eine Vorbereitung von Ubergangen in den Arbeitsmarkt
muss das Vorhaben mit Betrieben des allgemeinen Arbeits-
marktes kooperieren.

Das im Projekt einzusetzende Personal ist bezogen auf den Um-
fang und die Qualifikation bei Antragstellung verbindlich festzule-
gen. Fir die Forderung einer systematischen (sozial-) padagogi-
schen Unterstiitzung, begleitenden Aktivierung und Qualifizierung
und Integrationsbegleitung von Teilnehmenden ist ein Personal-
schliissel von mindestens 1:40 (eine Vollzeitkraft fir 40 geférderte
Beschaftigte) vorzuhalten und nachzuweisen.

Sofern in eigenen, nicht wirtschaftlich tatigen Betriebsteilen von
gemeinnttzigen Einrichtungen auch eine kontinuierliche Anleitung
erfolgt, ist ein zusatzlicher Personalschliissel fir Anleitung von
1:45 (eine Vollzeitkraft flr 45 geforderte Beschéftigte) vorzuhalten
und nachzuweisen.

Fur die Durchfihrung von Aktivierungs- und Qualifizierungsmalf3-
nahmen wahrend der Begleitung soll das Projekt in der Regel auf
Angebote erfahrener Bildungstrager zurtickgreifen. Sofern der An-
tragsteller diese MaRnahmen selbst durchfihrt, ist eine externe
Zertifizierung (z.B. AZWV | AZAV, Bremisches Weiterbildungsge-
setz) vorzulegen.

Ausschlusskriterien
(Auswabhlkriterien)

e Eine Begleitung von 6ffentlich geforderten Beschéftigten, die
aulBerhalb des Landes Bremen angestellt sind oder ihren
Wohnsitz aul3erhalb des Landes Bremen haben, ist nicht for-
derfahig.

e Eine Begleitung von 6ffentlich geforderten Beschéftigten, die
nicht sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind (z.B. in Ar-
beitsgelegenheiten), ist nicht férderfahig.

¢ Eine Begleitung von o6ffentlich geférderten Beschéftigten, die

0 aus Mitteln des Bundes-ESF-Programms zur Eingliede-
rung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach
dem SGB I
o nach den 8888 ff SGB Ill (EGZ) und § 16b SGB Il (Ein-
stiegsgeld)
gefordert werden, ist nicht forderfahig.

e Eine Forderung begleitender Anleitung ist nur in Verbindung
mit paralleler systematischer (sozial-)padagogischer Unterstit-
zung, Aktivierung/Qualifizierung sowie eine Integrationsbeglei-
tung forderfahig.

10

Art der Beantragung
(Auswahlverfahren)

Die Beantragung einer Forderung fir Anleitung, systematische
(sozial-)padagogische Unterstiitzung, begleitende Aktivierung und
Qualifizierung sowie eine Integrationsbegleitung von Beschaftigten
in offentlich geforderter sozialversicherungspflichtiger Beschafti-
gung erfolgt im Einzelantragsverfahren im Rahmen von Zeitstaf-
feln: Die jeweils bis zu den Stichtagen 1. Mérz und 1. September
eines Jahres vorliegenden Antrédge werden durch die mittelbewirt-
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schaftende Stelle bewertet. Die positiv bewerteten Angebote wer-
den zusammengefasst der staatlichen Deputation fir Wirtschaft,
Arbeit und Hafen zur Forderung vorgeschlagen.

Der Fordervorschlag der mittelbewirtschaftenden Stellen erfolgt
auf Basis der Gesamtbewertung der jeweils eingereichten Ange-
bote auf der Basis des vorgegebenen Gesamtbudgets.

11

Antragsunterlagen

Fur die Beantragung sind die aktuellen Formulare der bewilligen-
den Stelle zu nutzen, die auf der Website der bewilligenden Stelle
verotffentlicht werden (siehe Rn 26).

Bei Antragstellung ist auszuweisen, ob eine Forderung entweder
fir Anleitung in Kombination mit sozialpadagogischer Begleitung
oder nur fur sozialpadagogische Begleitung beantragt wird.

Das Angebot bzw. der Antrag muss weiterhin mindestens enthal-
ten

¢ Angaben zum geplanten Sozialraumbezug, bei unmittelbar so-
zialrdumlich agierenden Projekten eine Bestatigung des Orts-
beirates und/oder anderer regionaler Akteure Uber die erfolgte
Abstimmung,

e Zielzahlen zum Beschéftigungsumfang, aufgegliedert nach Ta-
tigkeitsbereichen und Einsatzorten,

e Zielzahlen zum geplanten Einbezug von Frauen und Men-
schen mit Migrationshintergrund,

¢ Umfang, Qualifikation und Funktion des geplanten geférderten
Personaleinsatzes fir Anleitung und Begleitung,

o Konzept, Umfang und Begrindung der geplanten Qualifizie-
rungs- und Aktivierungsangebote,

e Bestatigung der Bewilligung durch das Jobcenter und Vorlage
des entsprechenden Bescheides,

e ggf. Vorlage von Kooperationserklarungen von beteiligten Be-
trieben und Darstellung von beabsichtigten weiteren Koopera-
tionen.

Sofern der Antragsteller eine Qualifizierung bzw. Aktivierung selbst
durchfiihrt, sind das Konzept und zusatzlich die Beféhigung des
Tragers im Antrag ausfihrlich darzustellen.

12

Art der Férderung

Die Forderung erfolgt als Projektférderung in Form einer nicht riick-
zahlbaren Zuwendung und Festbetragsfinanzierung. Die bewilli-
gende Stelle nutzt Vereinfachungsoptionen des ESF in Form von
Standardeinheitskosten (SEK) und veréffentlicht diese auf der
Website www.esf-bremen.de.

13

Hohe der Férderung

Die geltende HOohe sowie weitere Informationen, u.a. zur Auslo-
sung des SEK-Satzes und zu den Dokumentationsanforderungen,
sind auf der Website www.esf-bremen.de veroffentlicht.

14

Auszahlung der
Forderung

Es gelten die Regelungen der Allgemeinen Férdergrundsétze zum
Anforderungs- und Auszahlungsverfahren. Die nétigen Formulare
und Unterlagen sind auf der Website www.esf-bremen.de zugang-
lich.
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15

Verwendungshachweis

Es gelten die Regelungen der Allgemeinen Foérdergrundsatze zum
Verwendungsnachweisverfahren. Die notigen Formulare und Un-
terlagen sind auf der Website www.esf-bremen.de zuganglich.

16

Berichtspflichten

Im ESF-Stammblattverfahren ist das Teilnehmenden-Stammblatt
auszufullen.

Fur alle begleitenden Teilnehmenden sind Teilnahmeakten zu fuh-
ren. Der Inhalt der begleitenden Angebote und das Ergebnis der
Begleitung miissen zu erkennen sein.

17

Beihilferelevanz

Die Intervention ist nicht beihilferelevant im Sinne des Art. 107,
Abs. 1 AEUV.

18

Besondere Verfahren

Der Einsatz von geforderten sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten soll in den benachteiligten SozialrAumen auch bei gemein-
nitzigen Vereinen und lokalen Kleinprojekten sowie lokalen Betrie-
ben, Betriebsstatten oder Organisationen mit bis zu 50 Beschéftig-
ten erfolgen, um die regionale Infrastruktur zu starken.

Erfahrene Beschéftigungstrager konnen hier als lokaler Netzkno-
ten fir Vereine, lokale Kleinprojekte und Betriebe, Betriebsstatten
oder Organisationen mit bis zu 50 Beschéftigten als lokale Beglei-
tungseinheit zur Verfiigung stehen. In diesem Falle wird zwischen
Netzwerkknoten und Einsatzort eine Kooperationsvereinbarung
geschlossen. Die Bedingungen der Kooperation werden in einem
gemeinsamen Kooperationsvertrag festgehalten, in dem mindes-
tens folgende Punkte geregelt werden:

gegenseitige Rechte und Pflichten,

Kostenerstattung,

Vertretungsberechtigung und Haftung,

Leistungen der Beschéftigungstrager und des Einsatzortes,
Kindigungsrechte,

Mitteilungs- und Publizitatspflichten.

Der antragstellende Beschéaftigungstrager ist gegentber den be-
willigenden Stellen fir die ordnungsgemé&fe Projektabwicklung
verantwortlich.

19

Besondere Hinweise

Es sind keine Neuantrdge uber dieses Interventionsblatt mehr
mdglich. Es ist vollstandig im Interventionsblatt B 1.2.2 ,Landes-
programm Perspektive Arbeit — Forderung offentlich geforderter
Sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung® aufgegangen

20

Frihester Forderbeginn

A

21

Spéatester Forderbeginn

1.

22

Spéatestes Projektende

1.

23

Inkrafttreten des
Interventionsblattes

01.09.2020

24

Versionsnummer

Version Nr. 6
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Ralf Liling, Tel. 0421/361-97931
ralf.lueling@wae.bremen.de

25 | Auskunft erteilt Die Senatorin flr Wirtschaft, Arbeit und Europa, Ref. 20

26 | Website www.esf-bremen.de

Version 1: Zustimmung des ESF-Begleitausschusses am 08.12.2014
Version 2: ESF-Begleitausschuss zur Kenntnisnahme
Version 3: ESF-Begleitausschuss zur Kenntnisnahme am 21.01.2016
Version 4: ESF-Begleitausschuss zur Kenntnisnahme am 17.05.2018
Version 5: ESF-Begleitausschuss zur Kenntnisnahme am 12.12.2019
Version 6: ESF-Begleitausschuss zur Kenntnisnahme
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