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Pêveka pelê agahdariya li ser parastina daneyê ji bo beÿdaran
Divê ev belavok di destpêka tedbîrek bi 
destan de ji bo her beşdarvanek ji hêla pêşkêşker ve were dîtin .
Pirtûka agahdariyê li ser parastina daneyan ji bo beşdaran
Hûn beşdarî çalakiyekê dibin ku ji hêla fonên Yekîtiya Ewropî û/an fonên din ên gelemperî ve têne fînanse kirin. Ji bo bidestxistina fonek weha şertê pêşîn ev e ku karanîna fonan were kontrol kirin, bandora tedbîran were lêkolîn kirin û rapor kirin. Encamên îmtîhanê di plansazkirina tedbîrên polîtîkaya bazara kedê de diherike.
Di çarçoveya lêpirsîn û raporê de, pêşkêşkerê pîvana ku hûn tê de beşdar dibin, daneyên derbarê we de berhev dike (li Pêvek binêre: "Rûpela daneyan ji bo kesên ku ji hêla Fona Civakî ya Ewropî (ESF) ve têne fînanse kirin di pelgeya daneya beşdaran de") jî. wekî daneyên ku di derheqê we de beşdarbûna çalakiyekê de agahdarî dide. Ev dane ji "Senatorê Aborî, Kar û Ewropayê" re tê şandin. Ev jî bi tenê ji bo bicihanîna erkên raporkirin û nirxandinê li gorî daxwazên qanûnên Ewropî tê kirin.
Pêvajo û veguhestina daneyan ji bo mebestên ji bilî yên ku li jor hatine destnîşan kirin pêk nayê. Dema ku ew êdî ji bo raporkirin û karên îstatîstîkî ne hewce ne dê werin jêbirin. Pirsnameya ku ji bo berhevkirina daneyên we tê bikar anîn, piştî ku dane ketin pergala rêveberiya daneyê ya "Senatorê Aborî, Kar û Ewropayê" dê were tune kirin. Daneyên ku hatine berhev kirin dê ji bo hemî projeyên heyama fînansekirina Fona Civakî ya Ewropî ya 2014-2020-an heya 31-ê Kanûna Pêşîn, 2035-an werin hilanîn û dûv re werin jêbirin.
Bingeha qanûnî ya ji bo danûstandina daneyan Rêziknameya Parastina Daneyên Giştî (YE) Hejmara 2016/679, Rêziknameya Hunera 4 (YE) 2021/1060, Xala 22 III Rêziknameya (YE) Hejmar 2021/1060 û Rêziknameya Hunera 42 ye. (YE) Hejmar 2021/1060. Prosedûra bi Komîseriya Parastina Daneyan û Azadiya Agahdariyê ya Dewleta Federal a Bremenê re hatiye koordînekirin.
Nîşe li ser mafên xwe yên wekî mijara daneyê : Li gorî Rêziknameya Parastina Daneyên Giştî (GDPR), mafê we heye ku hûn di derheqê daneyên kesane yên têkildarî we de agahdar bibin (Xend. 15 GDPR), mafê we yê rastkirina daneyên kesane yên xelet ên derheqê we de heye (Huner . 16 GDPR), mafê jêbirina daneyan, ger jêbirin bi ti erkên qanûnî yên arşîvkirinê re nakok nebe (Xal. 17 GDPR), mafê îtirazê li cem rayedarek çavdêriyê (Xend. 77 GDPR) û, di bin hin mercan de, mafê sînordarkirina pêvajoyê (Xal. 18 GDPR), mafê veguheztina daneyan (Benda 20 GDPR). ) û mafê îtirazkirinê (Benda 21 GDPR).
[bookmark: _GoBack]Karbidestê parastina daneya pargîdanî ya kargêr ev e:      
parastina daneyên fermî yên derve ji bo Senatorê Aborî, Kedê û Ewropayê ev e: datenschutz nord GmbH, Konsul-Smidt-Strasse 88, 28217 Bremen, office@datenschutz-nord.de, Tel.: (0421) 6966 320
Desthilata çavdêriya parastina daneyan ev e: Komîserê Dewletê ji bo Parastina Daneyên û Azadiya Agahdariyê ya Bajarê Hanseatîk a Azad a Bremen, Arndtstraße 1, 27570 Bremerhaven, Tel.: (0471) 5962010


Daneyên pelê daneya sereke ji bo kesên ku ji hêla Fona Civakî ya Ewropî ve têne piştgirî kirin di pelgeya daneya beşdaran de

	pirs di pergalê de tê pirsîn
	F e l d e r , ya li F nexwesiya VERA li ser li n e _ _ _ _ _ ez n d _

	Paşnav
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	Kolana bajarê koda ZIP
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	B roj _ _ _ _ _
	     



	taybetî
	vebijarkên etîketkirinê ( ji her taybetmendiyê tenê yek etîket)

	zayendî
	[bookmark: Kontrollkästchen2]|_|	mê 
|_|	nêr 
|_|	ne binary

	roja têketinê
	[bookmark: Text4]     

	Dîroka derketina plankirî
	     

	Dîroka derketinê ya rastîn
	     

	paşxaneya koçberiyê taybetmendî _ ez
e ew Dawiya beşdarbûnê _ _ ji dûndana yek _ dewûbav, li bo tu m û _ ne nav Almanya zayî e an yekî ne almanî niştimanî heye an xwezayî e?
	|_|	erê  
|_|	na 
|_|	agahî de ser dewûbav tune 
|_|	agahî tune

	paşxaneya koçberiyê taybetmendî _ II
stûn t _ ew Dawiya beşdarbûnê _ _ derve yek malbat , _ li ew Almanî Ne ew bes zimanê dayikê e?
	|_|	erê 
|_|	na 
|_|	nenas

	kesê ku di çarçoveya koçberiya penaberan de ye
Ma ew biyaniyek bi destûra rûniştinê ya demkî, 'destûra rûniştinê ya ji bo firînê' an tolerasyona dema ketina pîvanê heye?
	|_|	erê 
|_|	na 
|_|	nenas

	Astengdar an bi giranî astengdar?
	|_|	erê na 
|_|	tune _
|_|	 specification

	Tîpa kêmbûna / seqetbûnê
(eger tendurustî xera bibe)
	|_|	tendurustî 
|_|	, bêyî seqetiyek giran a naskirî Bi giranî 
|_|	astengdar an wekhev

	Sertîfîkaya ya herî bilind ku hatî wergirtin
	|_|	bê qedandina dibistanê 
|_|	bi kalîteya perwerdehiya pîşeyî ya hêsan an dirêjkirî
|_|	bi dereceya Navoser
|_|	zanîngehek teknîkî ya 
|_|	bi Abitur an jêhatîbûna xwendina bilind bi jêhatîbûna nenaskirî / veqetandî 
|_|	li derveyî welat , 
|_|	li derveyî din 
|_|	agahdarî tune

	Beşdar perwerdeya pîşeyî qedandiye?
	|_|	erê 
|_|	na 
|_|	ne diyar

	bilindtirîn berî _ Destpêka pîvandinê gihîşt _ _ Kalîteya pîşeyî _
(tenê ji bo beşdarên bi perwerdeya pîşeyî qedandî)
	|_|	Li gorî Qanûna Perwerdehiya Pîşeyî (BBiG) / Kodê Pîşeyî ( HwO) 
|_|	Xwendegeha Pîşeyî Dibistana 
|_|	Teknîkî (Pîşeyekî hîndetir, pisporê master, teknîkî) Zanîngeha 
|_|	Zanistên Serîlêdanê 
|_|	Zanîngeha 
|_|	Zanistên Serîlêdanê ne naskirî / ne diyarkirî li derveyî welat 
|_|	Tiştek 
|_|	din specification

	e ew Beşdar dêûbav / lênêrên yek in bi zarokan re di lênêrînê- temenê hewce dike an w . yên din hewcedariya lênêrînê heye Kesên?
	|_|	erê 
|_|	na
|_|	nenas

	Sertîfîka / Mezûnbûna plankirî
	|_|	dibistanê - Sertîfîkaya lîstinê Qeyda 
|_|	pîşeyî ya naskirî Sertîfîkaya Odeya 
|_|	Pîşesazî û Bazirganiyê (IHK) Belgeya hilgir 
|_|	Belgeya 
|_|	dewletê ya 
|_|	din

	Rewşa beriya destpêkirina pîvanê - karûbarê qezenc
	|_|	ne kar, di nav de 	îstîhdama bi desteka giştî 
|_|	(bêyî sîgorta bêkariyê ya mecbûrî) 
|_|	karmendê bê heqdest

	bû _ ew Dawiya beşdarbûnê _ _ berî _ ketina nav ew pîvan e _ _ bêkar ragihandin ? _
	|_|	erê na 
|_|	nenas
|_|	

	feydeyên
( tenê ba mirov , yên ku berî destpêkirina tedbîrê nehatine kar kirin )
	|_|	Tezmînata bêkariyê I (ALG ez) – Meriv (Qanûna Civakî III ( SGB III)) 
|_|	Tezmînata bêkariyê II (ALG II) – Meriv (Koda Civakî II)	(SGB II) 
|_|	feydeyên li gorî Pirtûka Koda Civakî ya XII ( SGB X II) 
|_|	na feydeyên li gorî Pirtûka Koda Civakî II, III, XII ( SGB II, 	III, X II) 
|_|	nenas

	kesê li derveyî bazara kar
(tenê ji bo kesên ku berî destpêkirina pîvanê ne kar bûn û wekî betal nehatine qeyd kirin )
	|_|	Mirovên li rezerva veşartî 
|_|	Mehkûmên 
|_|	din

	Ev Mirov di malbatekê de dijî?
(tenê ji bo kesên ku berî destpêkirina pîvanê ne kar bûn)
	|_|	erê  
|_|	na 
|_|	nenas

	Endametiya maleke ku tê de kes ne kar e.
(tenê ji bo kesên ku berî destpêkirina tedbîrê ne kar bûn û di malbatekê de ne dijîn)
	|_|	erê 
|_|	na 
|_|	ne diyar

	Di vê malbatê de kesên pêvgrêdane hene?
(tenê ji bo kesên ku berî destpêkirina pîvanê di malbatek bêkar de dijiyan)
	|_|	erê 
|_|	na 
|_|	ne diyar

	demajok ew dawîn bêkarî _ berî ku tedbîr pêk were _ _
(tenê ji bo kesên ku berî destpêkirina pîvanê bêkar ragihandin __ _ bûn)
	|_|	1 - 5 meh 
|_|	6 - 11 meh 
|_|	12 - 23 meh 
|_|	24 û bêtir meh

	karî di Şirket / helwesta pîşeyî
(bes ji bo kesên ku berî destpêkirina tedbîrê ew kar bûn )
	|_|	Rêvebir 
|_|	Pisporê Nîv- kêrhatî 
|_|	û bêkêr - 
|_|	xwe -kar 
|_|	Şagirt 
|_|	nenas

	Çi tedbîr dê bi beşdar çîbecî bû? Çi tedbîr dê bi beşdar çîbecî bû?
	|_|	Ciwan û ciwan di 
|_|	pergala veguhêz de Perwerdehiya pîşeyî di pergala dualî de 
|_|	Perwerdehiya pîşeyî ya nav-şîrketî/ derve 
|_|	Karê bi fînansekirina giştî (ne mijara sîgorta 
	bêkariyê ) 
|_|	Karê bi fînansa giştî (bi tevahî girêdayî 	ewlehiya civakî ye ) Alîkariyên 
|_|	lêçûnên mûçe 
|_|	Qeydkirina/çalakkirina bêkaran (navendên piştgiriyê jî tê de) 
|_|	Ji bo karmendan jêhatîbûna part-time

	Rewşa beşdaran di pêşvebirina kar de
(tenê ji bo celebê pîvanê " Karê bi fînansekirina gelemperî (ne girêdayî bîmeya betaliyê)" an "Kardariya bi fînansa gelemperî (bi tevahî SI)"
	|_|	xebatê 
|_|	Beşdarbûna li gorî § 45, Kodê Civakî III (SGB III) Pabendbûna 
|_|	civakî 
|_|	ya dilxwaz Alîkariya kar (BEZ) (§16a Koda Civakî II (SGB 	II)) 
|_|	Pêşxistina têkiliyên kar (FAV) (§16e guhertoya kevin a 	Koda Civakî II (SGB II)) Yekbûna betalên demdirêj (Beşa 16e 
|_|	guhertoya kevn a 	Koda Civakî II (SGB II)) 
|_|	Fînansekirina belaş (Beşa 16f ya Koda Civakî II (SGB II)) 
|_|	Beşdarbûna li bazara kar (Beşa 16i ya Koda Civakî II (SGB II)) 
|_|	hîn ne diyar e

	cihê rûniştinê
(tenê ji bo celebê pîvanê " kalîtebûna karmendan a derveyî pîşeyî" )
	|_|	Bremen 
|_|	Bremerhaven 
|_|	dewleta din 
|_|	nenas

	cihê kar 
( tenê ji bo celebê pîvanê " Qanûna karmendan a derveyî pîşeyî")
	|_|	Bremen 			|_|	Bremerhaven 
|_|	dewleta din 			|_|	nenas


	1. şîrket
(Pirketên perwerdehî, stajyer an pargîdaniya ku kesê sponsorkirî tê de kar dike)
	Referans ji bo pargîdaniyên beşdar
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Ji bo ku piştî qedandina çalakiyê were qedandin:
	taybetî
	vebijarkên etîketkirinê ( ji her taybetmendiyê tenê yek etîket)

	Sertîfîka / dereceya ku di dema perwerdehiyê de hatî bidestxistin
(tenê ji bo kalîteyên part-time)
	|_|	perwerdehiya pîşeyî 
|_|	Qalîteya dirêjkirî ya ji bo perwerdehiya pîşeyî Qeydkirina 
|_|	dibistana navîn Qeydkirina ji bo 
|_|	zanîngeha teknîkî 
|_|	Qalîteya pîşeyî ya naskirî ( Qanûna Perwerdehiya Pîşeyî, Koda Pîşesaziyê ) 
|_|	Belgeya kargêriyê Ya 
|_|	din

	Çima tedbîr heta dawî nehate girtin?
(di bûyera bidawîbûna tedbîrê de )
	|_|	kar/xweserî 
|_|	Destpêkirina perwerdehiyê 
|_|	Guhertina pîvanek din a diravî 
|_|	Performansa nebaş/daxwazên zêde Nebûna 
|_|	dirêj/nexweşî 
|_|	Sedemên din ên devberdanê

	Cihê ku piştî derketina ji projeyê 
(tenê ji bo bêkaran)
	|_|	Karê bê alikarî girêdayî ewlekariya civakî (bê perwerdehiyê) 
|_|	Karê ku ji aliyê gel ve tê fînansekirin ( di mijara ewlehiya civakî de) 
|_|	Bêkar 
|_|	Berdewamiya tevlêbûna projeya şopandinê 
|_|	Perwerdehiya Xweserî (di pergala dualî de, di navbera pargîdanî de, dibistan) Amadekirina 
|_|	perwerdehiyê Peymanên 
|_|	kar 
|_|	, heqê girêbest 
|_|	Karê li jêr erka ewlekariya 
|_|	civakî (karê piçûk/midi) 
|_|	Pîvana qayîlbûnê/pîvana aktîvkirinê ku ji aliyê gel 
|_|	ve tê fînansekirin 
|_|	Kar 
|_|	(ne girêdayî tevkariyên ewlehiya civakî ) 
|_|	tedbîrên 
|_|	din ên ku ne girêdayî beşên ewlehiya civakî ne . / nenas

	Bimînin piştî derketina projeyê 6 meh 
(tenê ji bo bêkaran)
	|_|	Karê bê alikarî girêdayî ewlekariya civakî (bê perwerdehiyê) 
|_|	Karê ku ji aliyê gel ve tê fînansekirin ( di mijara ewlehiya civakî de) 
|_|	Bêkar 
|_|	Berdewamiya tevlêbûna projeya şopandinê 
|_|	Perwerdehiya Xweserî (di pergala dualî de, di navbera pargîdanî de, dibistan) Amadekirina 
|_|	perwerdehiyê Peymanên 
|_|	kar 
|_|	, heqê girêbest 
|_|	Karê li jêr erka ewlekariya 
|_|	civakî (karê piçûk/midi) 
|_|	Pîvana qayîlbûnê/pîvana aktîvkirinê ku ji aliyê gel 
|_|	ve tê fînansekirin 
|_|	Kar 
|_|	(ne girêdayî tevkariyên ewlehiya civakî ) 
|_|	tedbîrên 
|_|	din ên ku ne girêdayî beşên ewlehiya civakî ne . / nenas

	Bandora fonê 6 meh piştî vekişîna ji fonê
(tenê karmend)
	|_|	ji îstîhdama bêserûber di beşên daîmî yên ewlekariya civakî de 
|_|	Karî 
|_|	ji bêkarî heta îstîhdama tam-dem Pêşkeftina kariyerê Hişmendî 
|_|	/ 
|_|	qabiliyetên/qabiliyetên bilind 
|_|	Ewlekirina têkiliya kar Plankirin û bicihanîna 
|_|	tedbîrên jêhatîbûnê 
|_|	yên paşîn 
|_|	Bê bandorên rasterast 
|_|	nayên zanîn
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